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Normativa de PRACTICAS DE ALUMNOS de la Escuela de Neqgocios
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Las précticas estan amparadas en un convenio firmado por las tres partes: la Empresa, la
Cémara y el Alumno. Una copia del mismo, debidamente firmada y sellada sera
depositada en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para evitar problemas a la
empresa en caso de una inspeccidén por otros motivos.

El Convenio incluye una Clausula de Confidencialidad que protege la informacion y los
datos que pueda manejar el alumno sobre la Empresa

Las practicas tienen una duracién minima de tres meses y maxima de seis, En cualquier
caso, la fecha limite de finalizacion de las practicas, serd la del inicio de la siguiente
promocion de la accién formativa, y, en todo caso, el Gltimo dia del mes en el que se inicie
la siguiente promocion de la Escuela de Negocios (salvo acuerdo en contrario).

Las practicas no entrafian relacién laboral alguna con la empresa/entidad que acoge a los
alumnos.

Los alumnos no perciben retribucién alguna durante la primera parte del periodo de
practicas (tres primeros meses), pero la empresa debera costear los gastos que origine al
alumno la realizacion de las mismas (desplazamientos, etc.). Este asunto deberd tratarse
en la entrevista con el alumno, antes del inicio de las practicas.

Desde el primer dia del cuarto mes, la empresa debera abonar al alumno una
beca mensual de 300 €, salvo pacto expreso en contrario.

Los alumnos estan cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante el
periodo de practicas.

El horario de las practicas serd el de la empresa, respetando las horas de asistencia al
master. Seria deseable que el horario de practicas fuera de media jornada de mafianas,
aunque este asunto debera tratarse en la entrevista con el alumno, antes del inicio de las
practicas.

La empresa podra acoger cuantos alumnos considere convenientes, siempre y cuando
haya disponibilidad de alumnos suficientes para cubrir la demanda de todas las empresas
interesadas.

La empresa seleccionara a los alumnos mediante una entrevista con los candidatos que
considere mas idoneos.

Una vez realizada la seleccion, la empresa deberd comunicar a la Camara su decision con
al menos diez dias de antelacion al comienzo de las practicas, con el fin de que, en
ese espacio de tiempo, se elabore el convenio, sea firmado por las tres partes, y
presentado en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Se pretende que de las practicas saquen beneficios las dos partes, por lo que es
interesante definir en la entrevista de seleccién los objetivos de la empresa para las
practicas y qué puede ofrecer el alumno.

Al finalizar la préactica, la empresa cumplimentard un cuestionario de valoracién del
periodo de practicas referido a la estancia del alumno en la misma.

Los alumnos deberdn elaborar un informe del periodo de practicas de acuerdo con las
instrucciones que ya se les han proporcionado.
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